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Un petit groupe se prépare à aller pêché sur la glace, une activité organisée 
par l'Association franco-culturelle de Hay River. (Photo : Virginie Bouchard) 


Réactions à l'bolition du registre des armes à feu 


Des réactions 





généralement positives 





Le projet de loi C-19, visant à abolir le registre des armes d’épaule, a finalement été adopté 
à la Chambre des communes avec 159 votes pour et 130 votes contre. 


Charles- Antoine Sélair 


Au Nouveau Parti démocratique, la 
chef par intérim Nycole Turmel avait 
formellement ordonné à ses députés de 
voter massivement contre le projet de 
loi visant à l’abolition du registre des 
armes à feu. 

Mais celan’a pas empêché deux dépu- 
tés, John Rafferty de Thunder Bay-Rainy 
River et Bruce Hyer de Thunder Bay- 
Superior Nord, de donner leur appui au 
projet C-19. 

En ce qui a trait au député de Western 
Arctic, Dennis Bevington, 1l n’a pas pu 
se prononcer sur le sujet, lui qui s’était 
publiquement opposé à l’abolition du 
registre. 

De prime abord, le député de Western 
Arctic était en faveur de ce projet de lot, 
car 1l y voyait là un problème pour les 
gens du Nord. 

«Le principal point en raison duquel 
Jem'opposais au registre des armes à feu 
est qu’il faisait de l’enregistrement des 
armes une offense criminelle, fait valoir 
Dennis Bevington. Mais l’idée en soi ne 
me dérangeait pas et je connaissais aussi 
plusieurs propriétaires d’armes à feu qui 


apprécient le fait de devoir enregistrer 
leurs armes. J’ai donc toujours cru que le 
compromis pour cela serait que le registre 
soit régi par les lois civiles provinciales 
et territoriales. » 

Sa position a par contre changé avec 
le nouveau projet de loi proposé par le 
Parti conservateur, qui inclut maintenant 
la destruction des données d’armes enre- 
gistrées, accumulées avec les années. 

À son avis, ce nouveau projet de loi 
est de mauvaise foi et plus compliqué 
que lorsqu'il avait été soumis la première 
fois en 2010. 

«Jene peux pas appuyerune loi comme 
cela, avoue le député de Western Arctic. 
Ce n’est pas dans l’esprit du fédéralisme 
coopératif et c’est injustifié. Le gouver- 
nement conservateur a affirmé qu’il allait 
se débarrasser du registre des armes à feu 
au niveau fédéral, mais pourquoi avoir 
voulu en faire plus? » 





Absence 
Dennis Bevington s’est battu bec et 
ongles pour que les conservateurs revoient 
leur position quant à la destruction des 
données, intervenant souvent en Chambre 
et en écrivant au Toronto Sfar. 


Mais une fois venu le temps de passer 
au vote, le député de Western Arctic bril- 
lait par son absence. La journée du vote, 
1l était à une conférence sur l’ Arctique à 
Stockholm, en Suède, dans le cadre de 
ses fonctions. 

« J’ai quitté la rencontre dès qu’elle 
s’est terminée et J’a1 pris l’avion immé- 
diatement pour rentrer au Canada, men- 
tionne-t-1], mais je ne suis pas revenu à 
temps pour le vote. En fait, la date du 
vote n’avait même pas été planifiée avant 
que Je parte! On ne peut pas m’accuser 
d’avoir fui le vote. » 

La candidate pour le Parti conserva- 
teur dans Western Arctic aux élections 
du 2 mai 2011, Sandy Lee, a fait une 
sortie publique contre le député Dennis 
Bevington au sujet de son absence, 1l y 
a une semaine. 

La députée du Nunavut, Leona Agluk- 
Kkaq, aussi pour le Parti conservateur, 
a quant à elle exprimé sa déception 
concernant l’absence de son homologue 
du Nord. 

«Je suis déçue que tous les députés du 
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Suite de la une 


Nord ne se soient pas prononcés sur ce sujet important, 
a énoncé Leona Aglukkaq par voie de communiqué. 
Le député de Western Arctic pour le Nouveau Parti 
démocratique, Dennis Bevington, n’a pas tenu compte 
des appels des gouvernements territoriaux et locaux 
qui lui demandaient d’appuyer le projet de loi. Cela 
me décourage de voir que les partis de l’opposition ne 
parviennent pas à reconnaître que les Inuit continuent 
de pratiquer la chasse pour nourrir leur famille. » 


Pas de registre aux TNO 

Auniveau territorial, le gouvernement des Territoires 
du Nord-Ouest affirme avoir toujours été pour l’abolition 
du registre des armes à feu. 

En ce sens, le ministre de la Justice, Glen Abernethy, 
a spécifié que le gouvernement ne tenterait pas de créer 
un nouveau registre ou de rapatrier les données que le 
fédéral veut détruire. 

« Nous ne désirons pas maintenir les données aux 
Territoires du Nord-Ouest, n1 créer un nouveau registre. 
Nous voulons miser sur différentes choses, comme la 
prévention, ainsi que les coûts associés au crime et à la 
pauvreté. Ainsi, nous pourrions nous attaquer au vrai 
problème plutôt que dépenser une tonne d’argent dans 
un registre qui contient beaucoup de données qui sont 
difficiles à gérer et qui ne nous aident pas nécessai- 
rement avec la prévention sur laquelle nous voulons 








Le domaine de l'éducation 
a connu une année 2011 
riche en événements 

aux Territoires du 
NordOuest (TNO). 

Des groupes d’élèves 

de Behchoko et de 
Yellowknife ont 
entrepris des voyages 
internationaux 
humanitaires et 
éducatifs Un jeune d’Inuvik à reçu Île prix 
du jeune trappeur de l’année des TN0O. Des 
élèves de Fort Resolution, de Fort Providence 
et.de Fort Simpson sont allés à Winnipeg pour 
participer à la conférence jeunesse & We Day », 
qui abordait le sujet de la justice sociale. 
M. Curtis Brown, surintendant du Conseil 
scolaire de district du Slave Sud, s’est vu 
décerner Île prix du meilleur surintendant 
scolaire canadien par l'Association canadienne 
des administrateurs scolaires. Des élèves 

de Tuktoyaktuk, d’Aklavik, de Fort Simpson, 

de Deline, de Tulita et de Fort Good Hope 

ont conçu des vidéos dans lesquelles ils 
exprimaient leurs opinions relativement aux 
drogues et à l’alcool. 





Au cours de l’année dernière, le Plan sur Île 
rendement scolaire des élèves autochtones a 
été l’une de nos plus grandes réussites. 
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concentrer nos efforts. » 

Mais le député de Western Arctic soulève la question 
au sujet de la responsabilité criminelle maintenant que 
le registre est aboli. 

« Supposons que quelqu'un vende son fusil à 
quelqu'un d’autre, se demande Dennis Bevington, et 
que cette nouvelle personne ne le range pas correcte- 
ment, à qui sera la faute? Et que se passe-t-1l s1 un fusil 
se retrouve sur votre terrain et que vous êtes incapable 
de déterminer à qu1 1l appartient? Qui est responsable 
en cas d’accident? » 

Le ministre de la Justice rappelle tout de même que 
pour pouvoir être en possession d’une arme, 1l faut avoir 
un permis d'utilisation. 

« Peu importe qu’il y ait un registre ou pas, 1l faut 
tout de même détenir un permis pour posséder une arme, 
rappelle Glen Abernethy. Pour cela, 1l faut suivre une 
formation sur les règles de sécurité, pour apprendre 
à bien comprendre son arme et bien l’entretenir. La 
responsabilité quant à la sécurité continue d’exister. » 

Le ministre et député de Great Slave mentionne 
par ailleurs avoir parlé avec la Gendarmerie royale du 
Canada de Yellowknife au sujet du nombre d’armes 
sur le territoire. 

« Ils présument qu’il y a un fusil de chasse dans 
chaque maison, puisqu'il y a beaucoup de personnes 
qui utilisent la chasse comme moyen de subsistance. » 


Lors du tournoi de 
Basketball des Junior 
Cager qui avait lieu 
du 16 au 19 février à 
Yellowknife, l'équipe 
des Wolverines de 
Cambridge Bay a 
À À battu l'équipe des 
2 Huskies de l'école St- 
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en finale. Ci-contre, 
Teya Heron de la 
huitième année de 
_— l'école St-Joseph réussi 
ses deux tirs à la suite 
d'une infraction. 


MESSAGE DUMINISTRE À 


Pour en faire son élaboration, nous nous St 
sommes rendus dans diverses collectivités 
CENOUSAMOINEELENURMES ToQums, jeunesse et à 
communautaires pour prendre connaissance des | 
besoins et trouver la manière de travailler 


ensemble. La participation des résidents et Îles # 
réactions qu’ils ont exprimées nous ont donné x 
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au point cet important plan d'éducation qui 30 
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fait que l'apprentissage va au-delà dela salle x 
de classe. Investir dans les gens et croire en Re 
eux crée des possibilités d'apprentissage qui 
mènent à une société solide et prospère. 
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En collaboration avec Radio Taïga 


Les militaires devront assumer les coûts 


Le ministère de la Défense nationale est coincé 
avec ce qui pourrait être une lourde facture à la suite 
de l’incident du 13 février. 

En soirée, un hélicoptère militaire avait sectionné 
une ligne électrique à haute tension avec son hélice, 
provoquant une panne de courant générale à Yel- 
lowknife. 

La ville de Yellowknife et l’entreprise Power 
Corporation ont ainsi imposé à l’armée de payer les 
dégâts, mais aussi les coûts en essence diesel sup- 
plémentaires pour alimenter la centrale Jackfish qui 
a servi comme principale source de courant durant 
les derniers jours. 

De l’avis du maire de Yellowknife, Gordon van 
Tighem, les coûts pourraient être estimés à environ 10 
000 dollars seulement en diesel depuis le 13 février. 


Radio-Canada hors des ondes à Yellowknife 


Le signal de la première chaine de Radio-Canada 
à Yellowknife est altèré jusqu’à nouvel ordre. 

Depuis le 16 février dernier, les Yellowknifiens 
n’ont plus accès à la programmation usuelle de la 
première chaine de Radio-Canada alors que la chaine 
publique entreprend actuellement une conversion de 
son signal 2F-80 vers une alimentation centralisée. 

D’après un employé du Centre national d’alerte, 
la société d’État n’est pas encore en mesure de spé- 
cifier la date de retour des émissions radiophoniques 
habituelles. 

Cette conversion découlerait d’une décision de 
Radio-Canada de ne plus utiliser les services d’une 
compagnie privée pour accueillir ses signaux. 

Après la destruction du signal 2f-80, la société 
d’État utilisera son propre système satellite. 


Hay River aura deux nouvelles tours 
pour les cellulaires 


La municipalité de Hay River a autorisé la com- 
pagnie téléphonique Bell à construire deux nouvelles 
tours pour les cellulaires. 

Le conseil municipal espère ainsi que la vieille 
ville pourra profiter d’un signal allant du nord de 
Hay River jusqu’à Entreprise. 

Ce projet pourrait aussi être rentable pour la 
municipalité puisque plusieurs entreprises télépho- 
niques auraient manifesté leur intérêt de louer les 
ondes de Bell. 

Cette initiative ne relève toutefois pas de la 
décision du Conseil de radiodiffusion et des télé- 
communications du Canada. 


Un kayak en peau de phoque attire l’œil 
à l’aéroport de Tuktoyaktuk 


Un kayak en peau de phoque construit par des 
élèves de l’école Magilaluk est la nouvelle attraction 
à l’aéroport de Tuktoyaktuk. 

Il y a plusieurs mois, un résident, Darrel Naso- 
galuak, voulait enseigner aux jeunes le savoir tradi- 
tionnel et leur a appris la méthode ancestrale pour 
construire ce kayak. 

Cette initiative a pu avoir lieu grâce au programme 
Take a Kid Trapping, du gouvernement des Territoires 
du Nord-Ouest. 

Le ministre de l’Industrie, du Tourisme et de 
l’Investissement, David Ramsay, a tenu à féliciter 
les élèves pour leur travail bien accompli. 

Le programme Take a Kid Trapping a donné lieu 
à 49 projets au territoire en 2011-2012. 
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Association franco-culturelle de Yellowknife 


Dévoilement de l'affiche 


gagnante du Festi-Film 


L'Association franco-culturelle de Yellowknife a dévoilé l’affiche gagnante pour le Festi-Film, la semaine dernière. 


Charles- Antoine Sélair 


Comme le veut la tradition, l’ Asso- 
ciation franco-culturelle de Yellowk- 
nife organise un concours chaque 
année auprès des jeunes des écoles 
francophones pour trouver l’affiche 
qui servira d’annonce pour le Festi- 
Film. 

Les jeunes se mettent à la tâche et 
dessinent une affiche selon le thème 
choisi, avec la possibilité de gagner 
un prix. 

Cette année, c’est l’affiche de 
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déroulera du 29 février au 3 mars à 
différents endroits de Yellowknife, 
comme l’école Allain St-Cyr et l’école 
J.H. Sissons. 

Tous les films qui seront présen- 
tés sont d’abord et avant tout pour 
les enfants et, comme les Festi-Film 
ailleurs, on présentera du cinéma de 
partout dans le monde. 

Il y aura aussi des ateliers de dessins 
sur pellicule, où les jeunes pourront 
apprendre à créer eux-mêmes une 
courte animation. 

Une autre particularité est que 
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Simone Hipfner affiche fièrement son affiche qui a gagné le concours de 
dessins de l'Association franco-culturelle de Yellowknife pour le Festi- 
Film, en compagnie de Pascaline Gréau. (Photo : Charles-Antoine Bélair) 





Simone Hipfner, âgée de neuf ans, 
qui servira de promotion pour le 
Festi-Film. 

L’AFCY avait choisi de baser le 
thème du concours sur la représenta- 
tion de la vie du jeune dans le Nord. 

Simone Hipfner a donc choisi de se 
dessiner en compagnie de sa chienne. 

« C’est par ce dessin-là, ça m’a 
donné une idée parce que je marche 
beaucoup avec ma chienne. Alors, 
J'ai décidé de faire un dessin avec ma 
chienne qui marche avec moi. » 

Pour elle, le Nord a toujours fait 
partie de sa vie, puisque c’est là qu’elle 
a grandi. 

«Ça représente d’où je viens et une 
place où j’aime bien être. » 

De par son affiche, Simone a reçu 
une paire de billets pour le cinéma et 
a aussi accepté d’être la première juge 
du Festi-Film. 














Festi-Film 
Le festival cinématographique se 





puisque l’événement s’adresse aux 
Jeunes en premier, ce seront aussi eux 
qu1 voteront pour leurs films favoris. 

Déjà, Simone Hipfner a accepté 
d’être l’une des juges et elle aimerait 
solliciter ses amis pour l’aider à déter- 
miner les gagnants. 

« Ce ne sera pas un comité avec 
beaucoup de personnes, affirme 
l’agente de projets de l’AFCY, Pasca- 
line Gréau. Pour l’instant, tu (Simone) 
es la première alors je te demande 
à toi si tu es intéressée. Et Je vais 
demander aux autres enfants qui ont 
fait des affiches. » 

Pascaline Gréau ajoute que le 
comité peut se constituer de jeunes 
qui n’ont pas participé au concours 
d’affiches, à condition qu’ils regardent 
le plus de films possible. 

Tous les films qui seront présen- 
tés dans le cadre du Festi-Film sont 
détaillés dans la lettre aux membres 
qu’a envoyée l’Association franco- 
culturelle le mardi 21 février 2012. 











MERCI 


À TOUS NOS PARTENAIRES ET 
COLLABORATEURS QUI, SANS EUX, NOUS 
N’AURIONS PAS PU RÉALISER CE FORUM 
DONT L’OBJECTIF ÉTAIT DE PROPOSER À 
NOS JEUNES DIVERSES CARRIÈRES DANS 

LE DOMAINE DU MULTIMÉDIA. 

UN MERCI SPÉCIAL À 
L'ÉCOLE ALLAIN ST-CYR 


THANKS TO ALL OUR PARTNERS, THIS 
EVENT PROPOSE A VARIETY OF CARRERS 
IN MULTIMEDIA FIELD. REALLY SPECIAL 

THANKS YOU TO 
ALLAIN ST-CYR SCHOOL 


YELLOWKN IFE 2012 Q t 
DU 9 AU 12 FÉVRIER 


PES GRAPHIQUE 


RAA ZA 





Etienne Croteau, Coordonnateur JTNO 
jeunessetno@franco-nord.com 
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Le registre 
n'est plus 


Il fallait s’y attendre. Le gou- 
vernement conservateur est ma- 
joritaire et ses politiques vont de 
l'avant. Le registre des armes à feu 

Alain Sessette n’est donc plus. 

Ça ne veut pas dire que la po- 
liticaillerie partisane autour de cette histoire est 
terminée. Prenons à titre d'exemple la déclaration 
de la députée conservatrice et ministre fédérale 
de la Santé, Susan Aglukkaq, lorsqu'elle mention- 
nait l'opposition du député de Western Arctic à 
l'abolition du registre des armes à feu. « Cela me 
décourage de voir que les partis de l'opposition ne 
parviennent pas à reconnaître que les Inuit continu- 
ent de pratiquer la chasse pour nourrir leur famille. » 

On pourrait probablement citer ce passage de 
son communiqué de presse lorsqu'un professeur 
voudra illustrer le terme « démagogie ». 

En quoi le registre aurait-il empêché les familles 
inuites et autochtones de pratiquer la chasse pour 
nourrir leur famille. Ma belle-famille n’a jamais 
éprouvé de problème à aller à la chasse durant 
toutes les années d'existence du registre. De fait, 
les jeunes enfants qui n’ont même pas de permis 
de possession ne se sont jamais empêchés d’aller 
à la chasse avec leurs parents et à abattre de quoi 
mettre sur la table. 

Parlant de nourrir les familles, il y a de plus en 
plus de colère face au nouveau programme Nutri- 
tion Nord et au fait que ce dernier entrave beaucoup 
plus la capacité des familles des petites collectivités 
de fournir des aliments santé à leurs enfants. Si la 
députée du Nunavut n’est pas une démagogue, 
elle sera d'ici quelques jours en opposition à son 


parti dans le PE de Nutrition Nord, car ce pro- Atelier sur les viandes et volailles à Apprenti-cuistots cette semaine 
gramme empêche vraiment les Inuits de ses petites|| à l'école Boréale. William Frise qui désosse un poulet avec beaucoup 
collectivités de bien nourrir leur famille. nn _. p 

de plaisir. (Courtoisie de E.V-R) 
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Entente avec le ministre Tom Beaulieu 


Le ministre de la Santé et des Services sociaux Tom Beaulieu était à l’école Sissons le mardi 14 février 
pour faire l’annonce d’une entente avec les élèves. 


Charles- Antoine Sélair 


« Apprendre à faire de bons choix santé peut vous 
aider, vous et votre cœur, pour le restant de vos jours. 
C’est aussi un bon exemple à montrer à votre famille 
et VOS amis. » 

C’est le message qu'avait le ministre de la Santé et des 
Services sociaux, Tom Beaulieu, aux élèves de l’école 
d’immersion francophone J.H. Sissons, le 14 février. 

Les jeunes ont fait une promesse à Tom Beaulieu 
et au député de Yellowknife Centre, Robert Hawkins, 
de bien s’alimenter et de vivre une vie active. Une 
promesse que tout le monde a signée dans l’école. 

Mais malgré cette entente avec les élèves, l’ense1- 
gnante Monique Marinier souligne que celan”’empêche 
personne de se gâter de temps à autre. 

«Ça ne veut pas dire que vous ne pouvez plus jamais 
manger de sucre, a-t-elle dit aux élèves. La promesse 
dit : Je promets d’aimer mon cœur. Je promets de bien 
manger et de faire de l’exercice. » 

La journée même, les élèves de l’école Sissons ont fait 
plusieurs activités, comme leur traditionnelle marche 
hivernale. Au retour, une collation santé les attendait. 























Une continuité 

Le directeur de l’école Sissons, Paul Bennet, était 
très fier de cette promesse et affirme que le fait que 
les politiciens la signent aussi est un bon modèle pour 
les élèves. 

«On encourage d’embarquer dans un projet comme 
ça et on a le soutien de notre ministre et de notre 
représentant à l’Assemblée législative, croit Paul 
Bennet. Ils sont fiers de notre école et 1ls ont confiance 
que l’on peut mener (ce projet). » 

À son avis, les élèves sont bien au courant de ce 
qu'il faut et ne faut pas manger pour maintenir une 
saine alimentation. 

Cela permet à l’établissement scolaire d’être un 
pionnier pour ce genre de projet et d’agir comme 
exemple pour les autres écoles de la capitale. 

L’entente est initialement d’une durée de deux 
semaines, mais l’objectif pour le directeur serait que 
cela perdure au moins toute l’année. 

« C’est peut-être pour deux semaines, mais c’est 




















Une pièce de théâtre pour enseigner aux gens les aliments 
nutritifs pour la santé. (Photo : Charles-Antoine Bélair) 


quelque chose que l’on voudrait poursuivre toute 
l’année, affirme le directeur. Nous faisons des sondages, 
surtout auprès des élèves de quatrième et cinquième 
année et 1ls donnent leurs réponses sur les choses qu’ils 
mangent dans une semaine. » 

Un thermomètre a même été mis en place pour calculer 
le nombre de portions santé mangées par les gens de 
l’école. Chaque semaine, le compteur est remis à zéro. 











Lutte 

Le ministre de la Santé et des Services sociaux a 
mentionné aux élèves lors de son discours que plus de 
200 cas de diabète sont diagnostiques chaque année 
aux Territoires du Nord-Ouest. 

Selon lui, cette initiative à l’école Sissons se veut 
une intervention importante auprès de la population 
pour améliorer la santé des gens. 

« Ce que nous essayons de faire, en fait, c’est de 
donner un maximum d’informations aux enfants pour 
qu’ils commencent le plus tôt possible, explique Tom 
Beaulieu. C’est une sorte de développement en bas âge 
pour que les enfants puissent manger plus sainement 
et faire de l’exercice à un jeune âge. Tous ces jeunes 
ont dix ans et moins, donc nous essayons de cibler ce 
groupe d’âge pour voir une amélioration de la santé de 
la population dans le futur. » 

Enintervenant maintenant auprès de plusieurs jeunes, 
le ministre espère que les saines habitudes de vie qu’ils 
développeront resteront avec les années et qu’ainsi, 
ces Jeunes seront en bonne condition physique une 
fois adultes. 




















Échos du réseau 


YZ FÉDÉRATION 
WA FRANCO-TÉNOISE 


Yellowknife 


Les 17 et 18 mars, au festival du Snowking, la francophonie sera à la fête : danse, exposition, concert, 


rallye, repas, film, musique, tire d’érable… 


Notez aussi que nos bureaux seront fermés du 16 décembre au 2 janvier inclusivement. 
Jeudi 16 février: Cours de cuisine pour les parents: "Comment faire apprécier les aliments à mon enfant?" 


Du 29 février au 3 mars: Festi-film jeunesse 


Le Festi-film jeunesse arrive à grands pas! Ne manquez pas notre soirée d’ouverture et notre Journée 


familiale au musée! 








Merci à l’école Allain St-Cyr, St-Joseph et l’école J.H.Sissons de nous accueillir pour cet événement! 
Mercredi 07 mars: décrypter votre épicerie avec une nutritionniste. 





Ce n’est pas pratique courante mais nous aimerions souligner l’anniversaire de naissance d’un de nos 
vaillants bénévoles : Paul Fleury. En effet, dimanche le 26, Paul changera de dizaine. Pas question de taire 
son anniversaire. Au nom de tous les administrateurs que tu côtoies (car tu sièges sur plusieurs conseils), 
de toutes les personnes que tu aides par ton implication exceptionnelle : Bonne fête 


Hay River 


- Activités de francisation tous les lundis et mercredis de 19 h à 21 h au local de l’Association. 
- Baignade avec musique francophone, commençant le 13 octobre, tous les jeudis de 19 h à 


20 h, à la piscine. 





- Les mercredis matins de 7 h 30 à 9 h 30 Halte à Café Francophone et petite patisserie cuite sur 
place à contribution volontaire de 1 $ suggérée. Une initiative de Virginie Bouchard. Apportez 


votre tasse de transport. 





Devine qui a 


CESSÉ a tumer 


« J'ai essayé 


ofeli(=1= Me RU IR = 


à maintes reprises 
auparavant, mais 
cette fois-ci, j'en 
avais vraiment 
assez. J'étais 
fatiguée d'être 


menée par le bout 


@[BRa=4oeite 


(@le[e (SCAN e AC) 


asoskel(e Sal 


s'envoler en fumée. 
Je suis heureuse et 


fière d'avoir arrêté 


de fumer! ÿY 
Sheilagh Noble 
YELLOWKNIFE 


Si vous connaissez une personne qui à cessé 
de fumer ef voulez la mettre en vedette, 


téléphonez au 867-920-6907 


LA LIGNE 7 / 


Mas ANT EUABAGCDeEs rno 
"Nord 1-866-286-50994 


Nord-Ouest Santé et Services sociaux 


AVIS # 


AUX TRAVAILLEURS SOCIAUX DES 
TERRITOIRES DU NORD-OUEST 


La Loi sur la profession du travail social est entrée 
en vigueur le 1°" janvier 2012. Cette Loi prévoit 
la délivrance d’une licence aux travailleurs 
sociaux des Territoires du Nord-Ouest afin que 
seuls les titulaires de cette licence puissent 
travailler à ce titre. La date limite pour présenter 
une demande de licence est le 1° juillet 2012. 


La Loi prévoit deux catégories 
de travailleurs sociaux : 


* Travailleur social autorisé, qui exige 
un baccalauréat en travail social; 


* Travailleur social diplômé, qui exige 
un diplôme en travail social. 


Les candidats qui ne respectent pas les critères 
précités peuvent néanmoins être admissibles 

à une autorisation en vertu d’un droit acquis, 
auquel cas, ils doivent présenter une demande 
au Registraire des licences professionnelles 

du ministère de la Santé et des Services sociaux 
du gouvernement des Territoires du Nord-Ouest, 
au plus tard le 1° juillet 2012. 


Pour obtenir de plus amples renseignements 

et recevoir les formulaires et les trousses 
d'inscription, veuillez consulter le site Web 

du ministère de la Santé et des Services sociaux, 
à l'adresse 


http://www.hlthss.gov.nt.ca/english/services/ 
professional licensing/social_workers.htm 


ou prenez contact avez le Registraire des licences 
professionnelles, en composant le 867-920-8058. 


at 
Territoires du , | | 
Nord-Ouest Santé et Services sociaux 





février 2012 | www.hlthss.gov.nt.ca 
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Tango Boréal 


L'Association franco-culturelle de Yellowknfe 
a organisé le 17 février un souper-spectacle intitulé 
Tango Boréal. L'occasion était parfaite pour 
un tête-à-tête romantique. 





La formation Tango Boréal a réchauffé le Twist avec ses tangos variés. 
Denis Plante, à l'accordéon, en était à une première visite dans le Nord 
et a apprécié l'accueil chaleureux, qu'il a rendu en musique. 
(Photo : Charles-Antoine Bélair) 





Le tango est souvent associé à cette image d'une danse avec une rose 
et c'est sous cette idée que posent Pascaline Gréau et Oscar Perez. 
(Photo : Charles-Antoine Bélair) 


Avec le financement de CG Sa ns fu m ée 


Santé Health Dedans comme dehors & 
| Le Canada Canada 


D eu de santé territoriale Stanton 
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Activités traditionnelles 


HAB : Se sentir bien entre filles 


Une dizaine de jeunes filles étaient réunies, jeudi dernier, dans le sous-sol 
de l’église catholique de Hay River, dans le cadre du programme PHAB, organisé par la ville. 
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On râpe du citron pour les petits gâteaux. 


(Photo : Virginie Bouchard) 


UÜirginie /Souchard 


Les discussions et les rires vont bon 
train dans l’église catholique romane. C’est 
la fin des classes et quelques jeunes filles 
sont déjà assemblées dans la cuisine pour 
participer à l’atelier PHAB; ce soir, elles 
vont faire des petits gâteaux. 

«PHAB estun programme pour les filles, 
géré par des filles. Cela se déroule tous 
les jeudis soirs, de 15 h 30 à 17 h. Chaque 
Jeudi, on fait des choses différentes », 
précise Emma Harper, responsable de la 
programmation pour le centre récréatif de 
Hay River. Cette idée, c’est elle et Marissa 
Oteiza qui l’ont eue. Beaucoup d’activités 
étaient organisées pour les jeunes de la 
collectivité, mais très peu étaient réservées 
aux filles. 

« On a pensé que c’était une 1dée très 
intéressante de faire un programme où les 
filles pouvaient faire des choses qui les 
intéressaient et être dans un endroitoü elles 
sont à l’aise. Un endroit où elles se sentent 
libres de poser des questions, s’exprimer 
et essayer de nouvelles choses », ajoute 
Mme Harper. 


Apprendre à être une femme 

Comme le disait si bien Simone de Beau- 
voir, on ne naît pas femme, on le devient. 
Au cours de ces ateliers, les fillettes expéri1- 
mentent la cuisine, la couture et différents 
sports. « Je viens 1c1 depuis octobre et j’ai 
assisté à toutes les activités. J’aime êtreavec 
mes amies, essayer de nouvelles choses et 
avoir du plaisir », raconte Abby, élève de 6° 
à l’école anglophone Princess Alexandra. 
Zumba, yoga, Jazzercice, cuisine, coiffure, 
maquillage, rien n’est négligé pour plaire 
aux Jeunes demoiselles. 

PHAB n’est pas le seul programme de ce 
genre à offrir des activités exclusivement 
féminines. DOVE a également développé 
un projet de ce genre pour redonner l’estime 


de soi et apprendre ce qu’est la beauté. 

« On a touché un peu à ces thèmes 
durant un atelier avec Angele Cano du 
Hub. Elle a discuté sur ce qu’est la vraie 
beauté. On a regardé des photos dans les 
médias et comment elles sont modifiées. 
Elles ne reflètent pas vraiment la réalité », 
mentionne la responsable du programme. 


Joindre plus de filles 

Pour le moment, PHAB attire davantage 
les filles de 9 à 12 ans, mais les responsables 
souhaitent élargir leur chientèle et toucher 
aussi les adolescentes. Des demandes de sub- 
ventions sont en cours pour étendre le projet. 
«Nous espérons faire quelque chose avec un 
autre groupe d’âge, peut-être les 15-18 ans. 
Ce serait plus des ateliers de leadership et de 
mentorat qui pourraient avoir lieu une fois 
par semaine », avoue Mme Harper. 

PHAB gagne également du succès 
auprès des femmes de la collectivité qui sont 
souvent demandées, à titre de bénévoles, 
pour animer des sessions. Les citoyennes 
de Hay River sont mises à profit, dont 
celles qui ont des commerces. D'ailleurs, le 
prochain atelier se fera dans une boutique 
de vêtements locale. 

À savoir si le programme présentera des 
éléments de l’artisanat autochtone, la res- 
ponsable hésite : « Je sais que les filles font 
déjà ce genre de choses à l’école. Le bea- 
ding (perlage) est sur notre liste de choses 
à faire c’est certain, mais maintenant, ce 
que nous faisons, c’est généralement ce 
que les filles nous demandent de faire ». 

Enfin, pour l’instant, PHAB semble 
bien répondre à son objectif premier, celui 
de réunir des jeunes filles. « J’aime cela 
(PHAB) parce qu’on apprend des choses 
qui vont nous être utiles quand on va être 
plus vieilles, comme cuisiner, se maquiller, 
faire des travaux ménagers. C’est amusant 
d’être loin des garçons », avoue Amy, élève 
à l’école Princess Alexandra. 


Nutrition 
Nord-North 
Canada 





Nutrition Nord Canada : Des aliments sains 
pour les familles du Nord 


Nutrition Nord Canada 


*_ Offre la contribution la plus élevée aux aliments les plus nutritifs comme les fruits et les légumes, 
le lait, les œufs, la viande et le fromage. 


* Offre une contribution pour les aliments traditionnels 
provenant d'usines de transformation participant au 
programme. 












+ Continue d'offrir une contribution pour les commandes 
directes ou les commandes personnelles. 


Pour en apprendre davantage sur la manière dont le 
programme fonctionne : 
Composez le : 1-800-567-9604 


Consultez le : www.nutritionnordcanada.ca 
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Jeux de l'Arctique 2012 


À Un sport 
d'apprentissage 


Programme Enfants en santé 
- Région du Slave Nord, TNO - 
Le ministère de l'Éducation, de la Culture et de la Formation 
Quelques élèves de l’école Allain St-Cyr participeront aux Jeux de l’Arctique 
en mars, dont Matthew Brian, Bryan Tuyishime et Austin Smith, qui feront 
partie de l’équipe de basketball. 





invite les personnes et les organismes intéressés à présenter 
une demande de financement au programme Enfants en 
santé pour l'exercice 2012-2013. 


Le programme Enfants en santé (PES) a été créé parle 
ministère de l'Éducation, de la Culture et de la Formation 

et le ministère de la Santé et des Services sociaux afin 

de répondre aux besoins d'intervention auprès de la petite 
enfance des TNO. Le terme « intervention auprès de la 
petite enfance » englobe les moyens utilisés pour aider 

les enfants qui ont ou qui risquent d’avoir des retards 

de développement. Les organismes communautaires sont 
à même de recevoir du financement dans le but d'améliorer 
où de mettre sur pied des programmes et des services 


Charles-Antoine Sélaix Cyr ont déjà très hâte aux Jeux, surtout qu’il y a une 
possibilité pour eux de remporter une médaille. 

Lors de la première semaine de relâche, Matthew « J’ai hâte aux Jeux parce que je dirais que notre 
Brian, Bryan Tuyishime et Austin Smith seront à White- équipe est assez bonne, croit Matthew Brian, et ça va 
horse pour représenter les Territoires du Nord-Ouest être assez compétitif. On pourrait même gagner une 


médaille d’or, d’argent ou de bronze. » 


d'intervention favorisant l'intégration des enfants qui ont 
besoin d’aide supplémentaire. 


Les demandes doivent parvenir au Ministère de l'Éducation, 
de la Culture et de la Formation, Centre des services du 
MÉCF du Slave Nord, Nova Plaza, Rez-de-chaussée, 

5019, 52° Rue, Yellowknife NT, au plus tard à : 


15 H, HEURE LOCALE, LE 8 MARS 2012. 


Veuillez noter que les demandes transmises par voie 
électronique ne seront pas acceptées. 


Pour de plus amples renseignements ou pour venir 
chercher une copie des directives sur la façon 
de présenter une demande, communiquez avec : 
Sherri Hughson 
Conseillère en petite enfance 
Centre des services du MÉCF du Slave Nord 
Nova Plaza, Rez-de-chaussée 
5019, 52° Rue 
Yellowknife NT 
Tél. : 867-766-5107 
Fax : 867-873-0423 


Pour obtenir des renseignements sur les possibilités 
de contrats, consultez le www.contractregistry.nt.ca 





Réserve ce pe national Nahanni 
CL) Nah?a Deh 
RS node gc.ca r 


Vanessa Murtsell a grandi à Fort Simpson. 
Elle est tombée amoureuse de la réserve 
de parc national Nahanni lors d’une sortie 
scolaire. Elle a travaillé comme interprète 
de Parcs Canada jusqu’à l’obténtion de 
son diplômeüniversitaire en écotourisme. 
Elle s’emploieaujourd’huüi à faire apprécier 


la réserve detparc'national et la richesse 


de sa us aux Visiteurs. 


Nos employés 
s’identifient à cet endroit: 


VENEZ TRAVAILLER À LA 
RESERVE DE PARC NATIONAL NAHANNI. 


wWWwWw.parcscanada.gc.ca/nahanni 
867-695-7750 


http/hobs-emploissce-ca/tswep-pfete/index-fra.htm 


| 


P Park 
BR Ca Canada 


dans l’équipe de basketball. 






















Plusieurs joueurs de leur équipe 

| Mactuelle de basketball, le Junior Men’s 

WaBasketball dans la VBA, la ligue de 

h1| ji ME Yellowknife, seront présents avec eux 
lors de ce tournoi. 

2 « On a beaucoup de possibilités de 

Msagner, ajoute l’élève. On a vraiment 
plusieurs joueurs qui sont très talen- 
tueux. » 
Austin Smith rappelle tout de même 
que le tournoi est pour les jeunes âgés 
de 19 ans et moins et que plusieurs dans 
leur équipe ont moins de 16 ans. 


Relation sport-études 
Allier sport et études n’est parfois 
pas toujours facile, surtout lorsque 
l’on compétitionne à haut niveau. Tout 
dépend aussi du degré d’implication de 
la personne dans son sport. 

Pour Austin Smith, pour qui le bas- 
ketball revêt beaucoup d’importance, 1l y a toujours du 
temps à consacrer à son Sport. 

«Jusqu’à maintenant, je n’ai pas eu trop de problèmes 
à gérer mon temps entre l’école et jouer au basket, je 
trouve que ça va bien, avoue-t-1l. Les seuls problèmes 
c’est quand on s’en va en tournoi et que nos enseignants 
nous donnent beaucoup de devoirs. » 





Matthew Brian, Bryan Tuyishime et Austin Smith représenteront les Ter- 
ritoires du Nord-Ouest aux Jeux de l'Arctique, dans l'équipe de basketball 
masculin. (Photo : Charles-Antoine Bélair) 


Les trois élèves francophones de l’école Allain St- 


s# Suite en page 9... 


LE Affaires autochtones et Aboriginal Affairs and 
Développement du Nord Canada Northern Development Canada 





Invitation à soumissionner 


Services de déménagement et d'entreposage 
Yellowknife (Territoires du Nord-Ouest) 


Affaires autochtones et Développement du Nord Canada (AADNC), région 
des T.N.-O., sollicite des soumissions pour la prestation de services de 
déménagement et d'entreposage à ses bureaux situés à Yellowknife 
(T.N.-O.). 


Les documents d'appel d'offres pourront être ramassés le mercredi 22 
février 2012 au Bureau central des dossiers, au rez-de-chaussée de 

l'immeuble Bellanca, 4914 - 50th Street. Pour toute question liée à cet 
appel d'offres, veuillez communiquer avec Shirley Arden au 669-2441. 


Les soumissionnaires doivent satisfaire aux critères indiqués dans les 
documents d'appel d'offres. Les soumissions seront acceptées jusqu’à 
15 h (HNR), le jeudi 15 mars 2012. Veuillez envoyer votre soumission 
cachetée à : 


Madame Shirley Arden 
Services des contrats, de l'administration et des dossiers 
Affaires autochtones et Développement du Nord Canada 
Région des T.N.-O. 

CP 1500 

Yellowknife (T.N.-O.) X1A 2R3 








Canada 


Canada 





Jeux de l'Arctique 2012 


Déterminée à gagner 


Les 22° Jeux de l’Arctique arrivent à grands pas et l’athlète Krista Pinchaud 
trépigne à l’idée de fouler le terrain de soccer de Whitehorse. 


Üirsinie /Souchard 





Krista Pinchaud est une élève de 12° année à l’école 
Boréale. Depuis plusieurs mois, elle s’entraîne deux 
fois par semaine à son sport favori : le soccer. Son 
objectif : aider son équipe à remporter les honneurs 
au Yukon dans quelques semaines. 

« Les Jeux de l’Arctique, c’est probablement la 








… Suite de la page 8 


Il espère fortement avoir le talent nécessaire pour se 
tailler une place chez les professionnels dans le futur. 

« Moi c’est certain que lorsque j'irai à l’université, 
je vais essayer d’intégrer l’équipe, fait savoir Austin 
Smith, mais si Je ne le fais pas, je vais Joindre une 
ligue, parce que je veux continuer à Jouer au basket 
aussi longtemps que je pourrai. » 

Pour ce qui est de Matthew Brian et de Bryan 
Tuyishime, le basketball est surtout un passe-temps 
et ce n’est pas toujours facile à gérer avec les études. 

« Je trouve que c’est compliqué parce qu’on passe 
beaucoup de temps à pratiquer le sport, mais on a 
assez de temps pour nos études quand même », pense 
Matthew Brian. 

Toutefois, même si c’est un passe-temps, Bryan 
Tuyishime voit tout de même que le basketball lui 
apporte des leçons de vie importantes. 

« Je suis d’accord que ça prend vraiment beaucoup 
de notre temps, mais j’aime beaucoup qu’en jouant au 
basket, on peut apprendre beaucoup de choses que l’on 
peut utiliser durant nos études, fait part l’élève franco- 
phone, par exemple l’esprit d’équipe, alors si l’on se 
met dans une équipe pour un projet, on va apprendre à 
mieux travailler ensemble et à coopérer. Et on apprend 
la discipline et plein de choses que l’on peut utiliser 
durant nos études et même durant nos vies. C’est vrai- 
ment une belle forme d’apprentissage. » 

Les Jeux de l’Arctique se dérouleront du 4 au 10 
mars 2012 à Whitehorse. 











as 
Territoires du 
Nord-Ouest Transports 


APPEL D'OFFRES 


Fourniture et application 
de chlorure de calcium 
CT101154 


- Toutes les routes des TNO, 
de la route n° 1 à la route n° 7 - 


Le travail consiste à fournir et à appliquer du chlorure 
de calcium, employé comme abat-poussière, sur les 
routes de gravier des Territoires du Nord-Ouest. 


Les offres cachetées doivent parvenir au bureau des 
contrats du ministère des Transports de Fort Simpson, 
de Hay River ou de Yellowknife, aux TNO, conformément 
aux conditions précisées dans les documents d’appel 
d'offres, au plus tard à : 


15 H, HEURE LOCALE, LE 21 MARS 2012. 


Les entrepreneurs intéressés peuvent se procurer les 
documents d'appel d'offres à compter du 20 février 2012, 
aux endroits précités. 


Une rencontre avant soumission aura lieu à 14h, 
le 6 mars 2012, au 76, rue Capital, bureau 201, 
à Hay River, aux TNO. 


Renseignements généraux : Marilyn Tordoff 


Tél. : 867-874-5010 


Renseignements techniques :  Girish Regmi 


Tél. : 867-874-5025 


La politique d'encouragement aux entreprises du 
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest et le 
chapitre 5 de l’Accord sur le commerce intérieur 
s'appliquent à cet appel d'offres. 


Pour obtenir des renseignements sur les possibilités 
de contrats, consultez le www.contractregistry.nt.ca 





plus grosse compétition, pour le soccer, c’est la plus 
grosse compétition que J’ai faite. Je suis très excitée, 
je pense que ça va être une bonne expérience », confie 
l’athlète. Dix-neuf sports différents seront représentés 
durant cette compétition d’une semaine, du biathlon au 
basketball, en passant par les jeux dénés. 

Des passionnés de leurs sports, tout comme Krista 
Pinchaud, se rencontreront : « J’ai commencé à jouer 
dans une équipe en 6° année. Le soccer est un sport qui 
m'intéresse beaucoup. Cela me motive à rester active 
et J'aimerais rester dans le soccer encore longtemps », 
avoue-t-elle. 

Pour l'instant, la joueuse doit rester concentrée sur ses 
études, puisqu'elle est finissante, tout en s’entraînant. 
Un quotidien qu’elle partage avec les autres athlètes, 
même ceux de haut niveau. « Cela me rend très occupée, 
mais je suis capable de le gérer. J’aimerais continuer 
après l’école secondaire à jouer à l’université, si Je 
peux », raconte Krista. 

L’élèveetsa coéquipière, Esther Hiebert, s’entraînent 
au soccer deux fois par semaine, effectuent des exercices 
cardiovasculaires et font partie de l’équipe d’athlétisme 
pour garder la forme. Une discipline rigoureuse pour 
ces athlètes mordues de soccer. 

Espérons que le ballon blanc et noir les mènera à 
la victoire, du 4 au 10 mars prochain, à Whitehorse. 























as 
Territoires du 
Nord-Ouest Travaux publics et Services 


APPEL D’OFFRES 


Services d'entretien 
- Yellowknife, TNO - 
S0050917 - Services de menuiserie 


S0050918 - Services d’entretien général 
de bâtiments 


S0050916 - Services d'inspection 
d’extincteurs d'incendie 


S0050915 - Services d'électricité, 
selon les besoins 


S0050914 - Services de réparation 
de ferrures de portes et de 
vitrerie, selon les besoins 


S0050919 - Services d'entretien 
de portes basculantes, 
selon les besoins 

Le ministère des Travaux publics et des Services du 


gouvernement des Territoires du Nord-Ouest est à la 
recherche d'entrepreneurs qualifiés pour fournir chacun 


des services précités, selon les besoins. 


Les offres cachetées doivent parvenir à l’'Administrateur 
des contrats, Ministère des Travaux publics et des 
Services, Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest, 
5015, 44° Rue, Yellowknife NT (ou être livrées au bureau 
régional du Slave Nord), au plus tard à : 


15 H, HEURE LOCALE, LE 8 MARS 2012. 


Les entrepreneurs peuvent se procurer les 

documents d’appel d'offres en format électronique 

en communiquant avec l'Association de la construction 
des TNO, au 867-873-3949. 


Renseignements généraux : 
Clayton Ravndal 
Administrateur des contrats 
Gouvernement des TNO 
Tél. : 867-873-7662 


Renseignements techniques : 
Doug Morrison 
Gestionnaire des projets régionaux 
Gouvernement des TNO 
Tél. : 867-920-8979 


La politique d'encouragement aux entreprises du 
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest et le 
chapitre 5 de l'Accord sur le commerce intérieur 
s'appliquent à cet appel d'offres. 


Pour obtenir des renseignements sur les possibilités 
de contrats, consultez le www.contractregistry.nt.ca 





L'AQUILON, 24 FÉVRIER 2012 


at 
Territoires du 
Nord-Ouest Transports 


APPEL D’OFFRES 


Renouvellement du revêtement 
superficiel de la surface asphaltique 
CT101152 


- Du km 170 au km 216 de la 
route n° 5, aux TNO - 


Le travail consiste à appliquer une couche de 
renouvellement du revêtement superficiel de la 
surface asphaltique et à fournir les matériaux 
nécessaires à cette procédure. 


Les offres cachetées doivent parvenir au bureau des 
contrats du ministère des Transports de Hay River 
ou de Yellowknife, aux TNO, conformément aux 
conditions précisées dans les documents d'appel 
d'offres, au plus tard à : 


15 H, HEURE LOCALE, LE 21 MARS 2012. 


Les entrepreneurs intéressés peuvent se procurer les 
documents d'appel d'offres à compter du 20 février 2012, 
aux endroits précités. 


Une rencontre avant soumission aura lieu à 13 h 30, 
le 5 mars 2012, au 2° étage du Centre B&R Rovwe, 
au 76, rue Capital, bureau 201, à Hay River, aux TNO. 


Renseignements généraux : Charlene Lloyd 


Tél. : 867-920-8001 


Renseignements techniques : Gilles Roy 


Tél. : 867-874-5019 


La politique d'encouragement aux entreprises du 
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest et le 
chapitre 5 de l'Accord sur le commerce intérieur 
s'appliquent à cet appel d'offres. 


Pour obtenir des renseignements sur les possibilités de 
contrats, consultez le www.contractregistry.nt.ca 


as 
Territoires du 
Nord-Ouest Travaux publics ef Services 


DEMANDE DE PROPOSITIONS 


Services de conception 
et de construction 
Centre de santé de Hay River 


CT101145 
- Hay River, TNO - 


Le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest invite 
les firmes qualifiées à soumettre une proposition visant 
la conception et la construction d’un nouveau centre 
de santé à Hay River. Pour obtenir une copie des 
documents de demande de propositions, veuillez 
prendre contact avec l'Association de la construction 
des TNO par téléphone, au 867-873-3949, ou par 
courriel à l'adresse manager@nwtca.ca. 


Les propositions cachetées doivent parvenir 

à l’'Administrateur des contrats, Ministère des Travaux 
publics et des Services, Gouvernement des TNO, 
5009, 49° Rue, Yellowknife NT, ou au 76, rue Capital, 
Bureau 301, Hay River NT, au plus tard à : 


15 H, HEURE LOCALE, LE 29 MARS 2012. 


Les entrepreneurs peuvent se procurer les documents 
de demande de propositions auprès de l'Association 
de la construction des TNO à compter du 15 février 2012. 


Renseignements généraux : 
Art Durkee 
Conseiller principal des achats 
et des approvisionnements 
Gouvernement des TNO 
Tél. : 867-873-7917 
Courriel : art_durkee@gov.nt.ca 


Renseignements techniques : 
Barry Ward 
Planificateur d'installations 
Gouvernement des TNO 
Tél. : 867-920-6468 
Courriel : barry_ward@gov.nt.ca 


La politique d'encouragement aux entreprises du 
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest et le 
chapitre 5 de l'Accord sur le commerce intérieur 
s'appliquent à cette demande de propositions. 


Pour obtenir des renseignements sur les possibilités 
de contrats, consultez le www.contractregistry.nt.ca 
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at 
Territoires du : 
Nord-Ouest Éducation, Culture et Formation 


DEMANDE DE PROPOSITIONS 


Nouvelle convention d'offre à commandes 


Services de traduction 
et de révision du français à l’anglais 
et de l’anglais au français 


PM013050 
- Yellowknife, TNO - 


Le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest (GTNO) 
sollicite des propositions de la part de proposants 
qualifiés pour des services de traduction et de révision 
anglais-français ou français-anglais à effectuer pour 

le GTNO. Le travail consiste à traduire divers documents 
de l’anglais au français et du français à l’angJlais et à 
réviser des documents traduits sur une base ponctuelle 
selon les besoins. 


Les propositions cachetées doivent parvenir au Commis 
aux finances, Ministère de l'Éducation, de la Culture et 
de la Formation, Gouvernement des TNO, 5019, 52° Rue, 
Yellowknife NT, au plus tard à : 


15 H, HEURE LOCALE, LE 8 MARS 2012. 


Renseignements généraux : 
William Gomes 
Commis aux finances 
Services financiers 
Gouvernement des TNO 
Tél. : 867-920-3287 
Fax : 867-873-0330 
Courriel : willlam_gomes@gov.nt.ca 


La politique d'encouragement aux entreprises du 
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest et le 
chapitre 5 de l'Accord sur le commerce intérieur 
s’appliquent à cette demande de propositions. 


Pour obtenir des renseignements sur les possibilités 
de contrats, consultez le www.contractregistry.nt.ca 


COLLÈGE 
AURORA 


Instructeur 
Programme de technologies 
de l'environnement et des 


ressources naturelles 


Campus Thebacha 
Fort Smith, TNO 


Poste à durée indéterminée 


Le traitement initial est de 45,16 $ l'heure (soit environ 
88 062 $ par année), auquel s'ajoute une allocation 
annuelle de vie dans le Nord de 7 233$. 


N° du concours : 9254 
Date limite : 2 mars 2012 


Posez votre candidature en ligne au : 
wwWw.hr.gov.nt.ca/employment 

Utilisez les coordonnées suivantes uniquement 
pour nous faire parvenir vos questions : Ministère 
des Ressources humaines, Services de gestion et de 
recrutement, C. P. 876, Fort Smith NT XOE OPO. 

Fax : 867-872-3298; courriel : jobsfortsmith@gov.nt.ca 


Afin de se prévaloir des avantages accordés en vertu 
du programme d'action positive du gouvernement, 
les candidats doivent clairement en établir leur 
admissibilité. 

Le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest 
est un milieu de travail ouvert à tous les Ténois. 
Nous encourageons les personnes qui souffrent 
actuellement d'une invalidité et qui nécessitent 

des mesures d'adaptation à nous faire part de leurs 
besoins, si elles sont retenues pour une entrevue, 
afin que l'on puisse prendre de telles mesures dans 
le cadre de la procédure d'embauche. 

Nous prendrons en considération les expériences 
équivalentes. 

Nous établirons une liste de candidats admissibles 
à partir de ce concours afin de pourvoir des postes 
semblables à durée déterminée ou indéterminée. 

e Un certificat de santé et la vérification du casier 
judiciaire sont des conditions préalables pour 
certains postes. 

+ _ Pour obtenir une copie de la description de poste, 
consultez le www.hr.gov.nt.ca/employment 


(3 


Territoires du 


Nord-Ouest Transports 


APPEL D'OFFRES 


Production et empilement 
d’agrégats concassés 
CT101166 


- Au km 101 de la route du Mackenzie 
(route n° 1), aux TNO - 


Le travail consiste à produire divers types d’agrégats 
concassés et à les embpiler. 


Les offres cachetées doivent parvenir au bureau des 
contrats du ministère des Transports de Hay River 
ou de Yellowknife, aux TNO, conformément aux 
conditions précisées dans les documents d'appel 
d'offres, au plus tard à : 


15 H, HEURE LOCALE, LE 20 MARS 2012. 


Les entrepreneurs intéressés peuvent se procurer les 
documents d'appel d'offres à compter du 20 février 2012, 
aux endroits précités. 


Une rencontre avant soumission aura lieu à 13 h 30, 
le 29 février 2012, au 2° étage du Centre B&R Rowe, 
au 76, rue Capital, à Hay River, aux TNO. 


Renseignements généraux : Charlene Lloyd 


Tél. : 867-920-8001 


Renseignements techniques : Tony Plant 
Tél. : 867-873-7720 


La politique d'encouragement aux entreprises du 
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest et le 
chapitre 5 de l’Accord sur le commerce intérieur 
s’appliquent à cet appel d'offres. 


Pour obtenir des renseignements sur les possibilités de 
contrats, consultez le www.contractregistry.nt.ca 


ADMINISTRATION DE 
SANTE TERRITORIALE 
STANTON 


Infirmier de relève 
en psychiatrie 


Yellowknife, TNO 
Poste à durée indéterminée 


Le concours est réservé aux candidats qui résident 
dans un rayon de 25 km de Yellowknife. 


Le traitement initial est de 37,64 $ l'heure (soit environ 
73 398 $ par année), auquel s'ajoute une allocation 
annuelle de vie dans le Nord de 3 450 f. 


N° du concours : 9228 
Date limite : 2 mars 2012 


Infirmier autorisé de relève 


Soins de longue durée 
Yellowknife, TNO 
Poste à durée indéterminée 


Le concours est réservé aux candidats qui résident dans 
un rayon de 25 km de Yellowknife. 


Le traitement initial est de 37,64 $ l'heure (soit environ 
73 398 $ par année), auquel s'ajoute une allocation 
annuelle de vie dans le Nord de 3 450 f. 


N° du concours : 9227 
Date limite : 2 mars 2012 


Posez votre candidature en ligne au : 
wwWw.hr.gov.nt.ca/employment 

Utilisez les coordonnées suivantes uniquement 
pour nous faire parvenir vos questions : Ministère 
des Ressources humaines, Service de recrutement du 
personnel médical, Édifice Laing, 2° étage, C. P. 1320, 
Yellowknife NT X1A 219. Fax : 867-873-0168; 

courriel : hithss_recruitment@gov.nt.ca 


Afin de se prévaloir des avantages accordés en vertu 
du programme d'action positive du gouvernement, les 
candidats doivent clairement en établir leur admissibilité. 
Le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest 

est un milieu de travail ouvert à tous les Ténois. 

Nous encourageons les personnes qui souffrent 
actuellement d'une invalidité et qui nécessitent 

des mesures d'adaptation à nous faire part de leurs 
besoins, si elles sont retenues pour une entrevue, 

afin que l'on puisse prendre de telles mesures dans 

le cadre de la procédure d'embauche. 

Nous prendrons en considération les expériences 
équivalentes. 

Nous établirons une liste de candidats admissibles 

à partir de ces concours afin de pourvoir des postes 
semblables à durée déterminée ou indéterminée. 

Un certificat de santé et la vérification du casier judiciaire 
sont des conditions préalables pour certains postes. 
Pour obtenir une copie de la description de poste, 
consultez le www.hr.gov.nt.ca/employment 





Petites annonces 


Astrologie/horoscope 
CONNEXION MEDIUM- VOYANCE- On a tous BE- 
SOIN d’un VOYANT!5 MINUTES GRATUITES CODE 
PROMO 94843, téléphonez-nous au 1-866-9MEDIUM. 
www.connexionmedium.ca 1-900-788-3486, #3486 Bell / 
Fido/Rogers, 24h/24 7j/7 





Petites annonces 
Placez une annonce dans les journaux francophones à 
travers le Canada, Choisissez une région ou tout le réseau 
— cest très économique! Contactez-nous à l'Association 
de la presse francophone au 1-800-267-7266, par courriel à 
petitesannonces@apf.ca ou visitezlesite Internet www.apf. 
ca et cliquer sur l'onglet PETITES ANNONCES. 


Pour les abonnés de 
L'Aquilon, le service 
des petites annonces 
est gratuit. 
aquilon@internorth.com 


rase 
e| e 


le Commission scolaire francophone 
où « Territoires du Nord-Ouest 


Poste de coordinateur 


administratif 
Yellowknife, TNO 


Le présent concours est réservé aux candidats qui 
habitent dans un rayon de 110 kilomètres de Yellowknife. 


Le coordinateur administratif fournit des services de 
secrétariat au directeur général et au personnel cadre 
de la CSFTNO. 


Le candidat doit avoir une connaissance approfondie 
des techniques de secrétariat et des procédures de 
gestion de bureau, d'excellentes compétences en 
bureautique (MS Office) et doit maitriser le français 
et l'anglais à l'écrit et à l'oral. 


Les qualifications nécessaires pour ce poste sont 
généralement acquises avec l'obtention d'un 
diplôme en secrétariat où au moins deux années 
d'expérience appropriée. 


Le traitement initial est de 28,71 $ l'heure (soit environ 
55 984,50 $ par année) auquel s'ajoute une allocation 
de vie dans le Nord de 3 450 $. 


Lorsque vous postulez, veuillez précisez votre 
appartenance à un groupe prioritaire en vertu de la 
politique d'action positive du GTNO, s'il y a lieu. 


N° du concours : 9244 
Date limite : 2 mars 2012 


Posez votre candidature en ligne au : 
www.hr.gov.nt.ca/employment 

Utilisez les coordonnées suivantes uniquement pour nous 
faire parvenir vos questions : 

Ministère des Ressources humaines, Services de gestion 
et de recrutement, Édifice Laing, 3° étage, C. P. 1320, 
Yellowknife NT X1A 2L9. Fax : 867-873-0281; 

courriel : Jobsyk@gov.nt.ca 


Afin de se prévaloir des avantages accordés en vertu 
du programme d'action positive du gouvernement, les 
candidats doivent clairement en établir leur admissibilité. 
Le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest est 

un milieu de travail ouvert à tous les Ténois. Nous 
encourageons les personnes qui souffrent actuellement 
d'une invalidité et qui nécessitent des mesures 
d'adaptation à nous faire part de leurs besoins, si elles 
sont retenues pour une entrevue, afin que l'on puisse 
prendre de telles mesures dans le cadre de Ja 
procédure d'embauche. 

Nous prendrons en considération les expériences 
équivalentes. 

Nous établirons une liste de candidats admissibles 

à partir de ce concours afin de pourvoir des postes 
semblables à durée déterminée ou indéterminée. 

Un certificat de santé et la vérification du casier judiciaire 
sont des conditions préalables pour certains postes. 

Pour obtenir une copie de la description de poste, 
consultez le www.hr.gov.nt.ca/employment 
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Bon échange pour Gauthier 





Alain /Sessette 


22 février 2012 = J'ai 
été heureusement surpris 
lorsque le Canadien a 
échangé Hal Gill aux 
…. Predators de Nashville 
7. cu retour d’un choix de 
1 deuxième ronde et de 
W deux joueurs des ligues 
NA mineures (Blake Geof- 

| frion et Robert Slaney). 














Un choix de deuxième ronde, c’est beaucoup plus 
que Je ne m'y attendais. Après tout, Hal Gill se vou- 
lait surtout un spécialiste du désavantage numérique 
évoluant souvent moins de 12 minutes par match. 


La question est maintenant de savoir s1 le Cana- 
dien se départira également de Travis Moen, Chris 
Campoli et Andrei Kostitsyn. 


Dans le cas de Travis Moen, sa récente bles- 
sure au cou pourrait Jouer contre la possibilité du 
Canadien de l’échanger. Cependant, sa blessure ne 
semble pas sérieuse, donc une équipe pourrait quand 
même en faire l’acquisition, surtout si son objectif 
est d’être fin prête pour les séries éliminatoires. 
Oublions cependant les équipes qui voudraient en 
faire l’acquisition pour renforcer l’équipe à court 
terme, dans le dernier droit de la saison 2011-2012. 


Un commentateur suggérait que le bon retour 
obtenu par Gauthier dans l’échange de Hal Gill 
pourrait indiquer que le Canadien et les Predators 
vont transiger à nouveau, mais avec Andreï Kostitsyn 
au centre de la transaction. C’est possible, d’autant 
plus que le directeur général de Nashville pourrait 
tenter de réunir à nouveau les frères Kostitsyn et 
espérer que l’aîné apporte une contribution offensive 
immédiate. 





Ce serait une bonne chose s1 le Canadien pouvait 
aussi se départir de Campoli. On ne sait pas si Markov 
pourra revenir au jeu, mais même en son absence, 
les Subban, Gorges, Kaberle, Diaz, Emelin et Weber 
pourront assumer les responsabilités défensives. Ça 
permettrait aussi de rappeler le jeune Frédéric Saint- 
Denis et de lui offrir un peu d’expérience de la LNH. 








En se départissant de Moen et Kostitsyn, le Cana- 
dien pourra aussi rappeler d’autres jeunes espoirs, 
dont le nouveau-venu Blake Geoffrion, qui écrira 
une autre page d’histoire le jour où 1l endossera 
l’uniforme du Canadien. 





Deux défaites de suite 


Les deux défaites de suite subies par le Cana- 
dien contre New Jersey et Dallas auront l’heureux 
résultat de forcer la main à Pierre Gauthier en cette 
matière. Le club est à sept points du huitième rang 
et n’a plus que 21 joutes à disputer. On considère 
que le club finissant au huitième rang aura besoin 
de terminer la saison avec une récolte totale de 90 
à 94 points. Ça veut donc dire que Montréal ne 
doit pas subir plus de cinq défaites d’ici la fin de la 
saison. Or ils devront se mesurer deux fois contre 
Toronto, et trois fois contre Ottawa. Ils disputeront 
aussi un match contre les Flyers et les Rangers. Le 
club aura aussi à se payer un voyage dans l’Ouest 
et devra affronter Calgary, Edmonton et Vancouver. 
Le club devra également disputer quatre séquences 
de deux matchs en deux soirs. 








Bref, les chances sont très minces de finir la saison 
parmi les huit premières équipes de la conférence. 





as 
Territoires du 
NTelte MOTS; 


Agent au tribunal administratif 

Ministère de la Justice Hay River, TNO 
Cour territoriale 

Poste à durée indéterminée 

Le traitement initial est de 30,82 $ l'heure (soit environ 60 099 $ 


par année), auquel s'ajoute une allocation annuelle de vie dans 
le Nord de 5 351 $. 


N° du concours : 9258 Date limite : 5 mars 2012 


Superviseur du service correctionnel 
Ministère de la Justice Hay River, TNO 
Centre correctionnel de Mackenzie Sud 

Poste à durée indéterminée 

Le concours est réservé aux candidats qui résident à Hay River 

et à Fort Smith. 


Le traitement initial est de 41,24 $ l'heure (soit environ 80 418 $ par 

année), auquel s'ajoute une allocation annuelle de vie dans le Nord 

de 5 351 $. 

N° du concours : 9257 Date limite : 5 mars 2012 
D Posez votre candidature en ligne au : 

www.hr.gov.nt.ca/employment 

Utilisez les coordonnées suivantes uniquement pour nous 

faire parvenir vos questions : Ministère des Ressources 

humaines, Centre des services à la clientèle de Hay River, 

62, rue Woodland, bureau 209, Hay River NT X0E 1G1. 

Fax : 867-874-5095; courriel : jobshayriver@gov.nt.ca 


Contrôleur du traitement et de 
la gestion des comptes financiers 


Ministère de l'Éducation, Yellowknife, TNO 
de la Culture et de la Formation 
Service des affaires stratégiques 


Poste à durée indéterminée 


Le traitement initial est de 49,42 $ l'heure (soit environ 96 369 $ 
par année), auquel s'ajoute une allocation annuelle de vie dans 
le Nord de 3 450 $. 


N° du concours : 9241 


Directeur des opérations 
communautaires 


Ministère des Affaires municipales 
et communautaires 

Division des opérations 
communautaires et administration centrale 


Poste à durée indéterminée 


Le traitement varie entre 55,53 $ et 79,33 $ l'heure (soit environ 
entre 108 284 $ et 154 694 $ par année), auquel s'ajoute une 
allocation annuelle de vie dans le Nord de 3 450 $. 


N° du concours : 9248 Date limite : 2 mars 2012 


Gestionnaire de projet 
Analyste des systèmes de gestion 
informatique 


Ministère des Transports 
Systèmes d’information 


Poste à durée déterminée jusqu'au 31 mars 2014 


Le traitement initial est de 45,16 $ l'heure (soit environ 88 062 $ 
par année), auquel s'ajoute une allocation annuelle de vie dans 
le Nord de 3 450 $. 


N° du concours : 9253 


Date limite : 9 mars 2012 


Yellowknife, TNO 


Yellowknife, TNO 


Date limite : 2 mars 2012 


A LOTS AUTTS: 


Pour obtenir une copie de la description de poste, consultez le www.hr.gov.nt.ca/employment 





Gestionnaire des politiques financières 
et du financement d'infrastructure 


Ministère des Affaires Yellowknife, TNO 
municipales et communautaires 

Division des opérations 

communautaires et administration centrale 


Poste à durée indéterminée 


Le traitement est actuellement à l'étude. En sus du traitement, 
l'employeur versera une allocation annuelle de vie dans le Nord 
de 3 450 $. 


N° du concours : 9247 


Analyste de réseau 


Ministère des Travaux 

publics et des Services 

Centre de services technologiques 
Poste à durée indéterminée 

Le traitement initial est de 37,64 $ l'heure (soit environ 73 398 $ 
par année), auquel s'ajoute une allocation annuelle de vie dans 
le Nord de 3 450$. 


N° du concours : 9246 


Date limite : 2 mars 2012 


Yellowknife, TNO 


Date limite : Ouvert \usqu'à ce qu'un 
candidat qualifié soit trouvé. 


Analyste principal de réseau 


Ministère des Travaux 

publics et des Services 

Centre de services technologiques 
Poste à durée indéterminée 

Le traitement initial est de 45,16 $ l'heure (soit environ 88 062 $ 
par année), auquel s'ajoute une allocation annuelle de vie dans 
le Nord de 3 450$. 


N° du concours : 9245 


Yellowknife, TNO 


Date limite : Ouvert \usqu'à ce qu'un 
candidat qualifié soit trouvé. 


Superviseur des services 
de comptabilité 


Société d'habitation des 
Territoires du Nord-Ouest 
Division des finances et des 
services d’infrastructures 
Poste à durée indéterminée 
Le traitement varie entre 37,64 $ et 44,93 $ l'heure (soit environ entre 
13 398 $ et 87 614$ par année), auquel s'ajoute une allocation 
annuelle de vie dans le Nord de 3 450 $. 


N° du concours : 9210 


Yellowknife, TNO 


Date limite : 9 mars 2012 


D Posez votre candidature en ligne au : 


www.hr.gov.nt.ca/employment 

Utilisez les coordonnées suivantes uniquement pour nous 
faire parvenir vos questions : Ministère des Ressources humaines, 
Services de gestion et de recrutement, Édifice Laing, 3° étage, 

C. P. 1320, Yellowknife NT X1A 219. Fax : 867-873-0281; 

courriel : jobsyk@gov.nt.ca 


e Afin de se prévaloir des avantages accordés en vertu du programme d'action positive du gouvernement, les candidats doivent 
clairement en établir leur admissibilité. e Le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest est un milieu de travail ouvert à tous les Ténois. 
Nous encourageons les personnes qui souffrent actuellement d'une invalidité et qui nécessitent des mesures d'adaptation à nous faire part de 
leurs besoins, si elles Sont retenues pour une entrevue, afin que l'on puisse prendre de telles mesures dans le cadre 
de la procédure d'embauche. e Nous prendrons en considération les expériences équivalentes. e Nous établirons une liste 
de candidats admissibles à partir de ces concours afin de pourvoir des postes semblables à durée déterminée ou indéterminée. 

e Un certificat de santé et la vérification du casier judiciaire sont des conditions préalables pour certains postes. 
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Üirsinie /Souchard 


Engagé au mois d’août 2011 comme 
agent de développement de l’ Association 
franco-culturelle de Hay River (AFCHR), 
Justin Lapointe avait pour tâche de pro- 
mouvoir des activités pour la communauté 
francophone de la place. Tâche qu’il a 
accomplie jusqu’à tout récemment, avant 
que d’autres projets l’appellent. 

«Je pars en bonne entente avec l’Asso- 
ciation. Je n’ai rien de personnel contre 
les gens d’ici. C’est une belle commu- 
nauté qui mérite un bon agent. Sans dire 
que Je n’en étais pas un, mais peut-être 
que l’AFCHR a davantage besoin d’un 
animateur parascolaire », confie Justin 
Lapointe, qui était très impliqué au sein 
de l’école Boréale. 

Cette fin de contrat ne signifie pas la fin 
des activités pour l'association francophone 
puisque le conseil d’administration et ses 
membres assureront la relève. « L’avenir 
de l’AFCHR n’est pas compromis, mais la 
situation apporte certaines perturbations. 
Cela va nous forcer à repenser les services 
offerts à nos membres, qui ne seront aucu- 
nement diminués », assure Patrick Maltais, 
vice-président de l’Association. 

L’agent de développement est fier 
du travail qu’il a accompli au sein de la 
communauté et ne remet pas en question 
le rôle d’agent pour l’ Association. « Ce 
que J’ai trouvé génial c’est que les par- 
tenariats sont faciles à faire autant avec 
Santé TNO que Jeunesse TNO. Ce sont 
de merveilleux programmes et être leur 
antenne en région est très intéressant », 


AFCHR 


Poursuite de la programmation 


L'Association franco-culturelle de Hay River annonçait la semaine dernière le départ de 
son agent de développement, Justin Lapointe. Malgré tout, Es activités se poursuivront. 


mentionne M. Lapointe. Selon lui, 1l est 
très important d’avoir des collaborateurs 
à l’extérieur de la capitale territoriale pour 
faire vivre les projets à l’échelle des TNO. 

Vivre dans le Nord n’est pas qu’une 
question d'adaptation, mais c’en est égale- 
ment une de moyens. Le coût de la vie est 
élevé et c’est, entre autres, une des raisons 
qui a précipité le départ de l’agent. 

«C’est un luxe de vivre 1c1. Il faut avoir 
un emploi spécialisé plutôt que général si 
on veut s’en sortir. J’aime beaucoup me 
dépasser dans mon travail. Il y a beaucoup 
de défis 1c1 mais de différentes façons. On 
peut avoir un emploi payant et abrutissant 
ou moins payant, mais avec plusieurs défis 
à relever », avoue Justin Lapointe. 

Alors, est-ce qu’une augmentation de 
salaire pourrait être une solution de réten- 
tion des emplois à l’'AFCHR? « Non, Je 
ne partage pas cette idée. Ce n’est pas une 
questionsalariale. L'augmentation pourrait 
être une solution si cela était le problème. 
Mais ce n’est pas le cas », répond le vice- 
président. 

Malgré le départ de Justin Lapointe, 
l’Association franco-culturelle de Hay 
River ne chôme pas et continuera ses 
activités. Une soirée de pêche sur glace 
a été organisée dimanche dernier et des 
repas-conférences sont à venir avec, entre 
autres, une sexologue et les participants 
d’Apprentis cuistots. De plus, une acti- 
vité de cabane à sucre est à prévoir ainsi 
que la levée du drapeau, pour la Journée 
internationale de la Francophonie. Les 
cours de langue seront également assurés 
par des bénévoles. 





2.4 MOTS CROISÉS? 
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PROBLÈME N° 183 


HORIZONTALEMENT 
- Imprimé diffusé gratuitement 


à des fins de publicité. 


- _ Congédier, renvoyer. 


— Personnel. 


- Avis émis sur un sujet. 


— Fatigué. 


- Tamis. — Tissus de coton. 
- Se couvrir de crème, 


en parlant du lait. — Critique 
italien, né en 1932. 


- Dieu solaire. - Travailleurs. 
- De même. - Bras articulés. 
- Canard sauvage. - Homme 


politique nicaraguayen. 


- Action de se coiffer. 


11- 


— Émilie Marois-Imbeault. 


- Composé chimique. — Série 


de coups de baguettes. 
— Personnel. 
Portaient vers le haut. 


12- Mollusques. -— Petit sentier. 


VERTICALEMENT 


1- 
2- 


3- 


Interdiction. 
Dédommagement 
d’un préjudice. 
Oubliée de dire. 

— Fais l’élision de. 


- Unité monétaire 


divisionnaire dans divers 
pays d’Extrême-Orient. 
— Sommets. 


- Estimer, apprécier. 


— Semblable. 


-  Tronque, réduit. — Chevilles. 
- Cinéma. - Très petite île. 
-_ Personnel. - Éprouveras 


un désir physique. 


- Le contact produit une piqûre 


analogue à celle de l’ortie. 
— Interjection. 


- Mouillée, trempée. 


— Personnel. 


- Colère. — Portion 


bien délimitée. 


12- Pièce de tissu protégeant 
le matelas. — Qui appartient 
à la religion. 


RÉPONSE DU N° 183 
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Justin Lapointe, lors d'un souper indien, organisé en collaboration avec Étienne Cro- 
teau, responsable de Jeunesse TNO, en octobre dernier. (Photo: Virginie Bouchard) 


Horoscope 


SEMAINE DU 26 FÉVRIER AU 3 MARS 2012 


Vierge 


BÉLIER 

Ilest possible que vous pensiez à des choses qui 
sortent de l'ordinaire, surtout en ce qui a trait 
à votre travail et à vos ambitions. Vous voulez 
que voire vie soit vécue d'une facon formidable. 


TAUREAU 

Vous êtes sur le point de mieux vous débrouiller. 
Vous avez de la chance. Vous pouvez être bien 
dans tout ce que vous vivez. 


GÉMEAUX 


Grâce à la planète Pluton, vous avez une 
grande indépendance d'esprit. Vous ne voulez 
pos vous sentir manipulé. Vous vivrez des choses 
fantastiques. 


CANCER 

À cause du Nœud Sud (nœud descendant de la 
Lune), vous vous posez beaucoup de questions 
au sujet de vos amours. Vous avez de la facilité 
à comprendre ce qui vous arrive. 


LION 

Vous êtes très noble dans votre facon de vivre. 
Vous tenez à vous faire respecter en tout temps. 
Cela est vraiment essentiel pour vous. 


VIERGE 

La planète Saturne vous rend très sérieux. Tout 
ce que vous ferez vous apportera une meilleure 
foi en vous-même. 


BALANCE 

Vous ne voulez pas perdre votre temps. Vous 
êtes dans un moment déterminant de votre vie. 
Vous voulez être bien; cela vous sera possible. 


SCORPION 

La Lune vous apporte beaucoup de choses 
importantes sur le plan financier. Il est possible 
que votre vie s'améliore, mais ne vous illusion- 
nez pos : fuyez les situations qui ne seraient pas 
tout à fait loyales. 


SAGITTAIRE 

Vous avez besoin de comprendre plusieurs 
choses importantes concernant votre vie profes- 
sionnelle. Cela vous évitera de faire des erreurs 
de jugement. 


CAPRICORNE 

Cette semaine, vous avez de grands espoirs. 
Vous voulez vraiment réussir votre vie de 
couple. Vous réfléchissez longuement à votre 
situation sentimentale. 


VERSEAU 

Vous êtes capable de mieux faire valoir vos 
opinions. Vous saurez très bien vous affirmer. 
Cela est une bonne chose. 


POISSONS 

À cause de la planète Uranus, vous devrez être 
vraiment déterminé face à votre désir de vivre 
du succès. Ne soyez pas négligent. 





